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 Alle Imprese Iscritte 
 
Ai Commercialisti e Consulenti del 
Lavoro 
 
LORO SEDI 

    
 e p.c.  Alle Associazioni imprenditoriali e 

sindacali di categoria della Provincia 
di Grosseto 

 
 

   

Prot. n. 4291 Ns.Rif.: AG  Grosseto, 02 agosto 2012 
 
Oggetto: Contributo C.I.G.O. APPRENDISTI OPERAI – Contribuzione all’1% della 
retribuzione percepita dagli operai apprendisti anche per le Imprese che applicano i parametri 
retributivi del CCNL Edili industria e che impiegano lavoratori con contratto di apprendistato 
 

 
Con la presente si comunica che, in conformità a quanto previsto dall’art. 13 del 

Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 09 maggio 2012, di cui si riporta a tergo della 

presente il testo, con effetto dalla denuncia di competenza del mese di luglio 2012,  il contributo 

destinato ad alimentare il Fondo “C.I.G.O. apprendisti” a carico delle  imprese che 

applicano ai propri dipendenti i parametri retributivi del CCNL Edili Industria e che 

impiegano lavoratori con contratto di apprendistato  è stato elevato da 0,30% a 1% della 

retribuzione percepita dagli stessi lavoratori apprendisti. 

Si rammenta, dunque, che la misura della contribuzione in oggetto a carico delle imprese 

che applicano ai propri dipendenti i parametri retributivi del CCNL Edili Industria e che hanno in 

forza operai apprendisti è stata parificata a quella già prevista dall’accordo del 07/09/2009 a 

carico delle imprese  che applicano ai propri dipendenti i parametri retributivi del CCNL Edili 

Artigiani e che hanno in forza operai apprendisti. 

 Si evidenzia, infine, che la procedura MUT provvederà automaticamente al calcolo di tale 

contribuzione. 

Nel restare a disposizione per qualsiasi chiarimento dovesse occorrere, si inviano, con 

l’occasione, i nostri migliori saluti.  
                                                                                                                               
                                                                                                       F.to IL DIRETTORE 

                                                                                                                   (Dott. A. Galli) 
 



  
  

 
  
 
 
 
 
Estratto del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 09 maggio 2012 
 
Art. 13 – Fondo CIG Apprendisti 
          
Visto l’accordo del 7 settembre 2009 le parti convengono di riconoscere alle imprese 
che applicano ai propri dipendenti i parametri retributivi del CCNL Edili Industria e 
che impiegano operai con contratto di apprendistato il versamento di un contributo 
pari allo 1,00% da calcolarsi solo sul monte salari degli operai apprendisti. 
Parimenti l’impresa che applica ai propri dipendenti i parametri retributivi del CCNL 
Edili Artigiani e che impiega operai con contratto di apprendistato è tenuta al 
versamento alla Cassa Edile di un contributo pari all’1% da calcolarsi solo sul monte 
salari degli operai apprendisti. 
Tali contributi confluiranno in un fondo appositamente costituito presso la Cassa 
Edile, denominato Fondo CIGO Apprendisti. Il Fondo servirà a finanziare le 
prestazioni CIGO per gli operai apprendisti dipendenti dalle imprese di cui sopra. 
            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


