CASSAEDILE

ELLA PROVINCIA DI GROSSETO

TABELLA CONTRIBUTI CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO
IN VIGORE DAL 01/10/2018 (*)

CONTRIBUTO A CARICODELLE | A CARICO DEGLI TOTALE DA
IMPRESE OPERAI VERSARE
Contributo Cassa 2,083% 0,417% 2,50%
Edile
Quote provinciali di 0,70% 0,70% 1,40%
adesione contrattuale
Quote nazionali di 0,22% 0,22% 0,44%
adesione contrattuale
Contributo per 2,80% 0,00% 2,80%
I’Anzianita
Professionale Edile
Contributo per 0,60% 0,00% 0,60%
I’Addestramento
Prof.le (Scuola Edile)
Contributo per 0,60% 0,00% 0,60%
Comitato Paritetico
Territoriale
Fondo 0,20% 0,00% 0,20%
prepensionamento
Gia Contributo per lavori usuranti
e pesanti
Fondo sanitario 0,35% 0,00% 0,35%
nazionale
Fondo incentivo 0,10% 0,00% 0,10%
all’occupazione
TOTALI 7,653% 1,337% 8,99%

N.B.

Contributo Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di ambito Territoriale, in breve
R.L.ST.

Le imprese interessate alla figura del R.L.Scdn, esclusione delle imprese nelle quali é presente
la figura del Rappresentante dei Lavoratori di ambito aziendale, dovranno versare un contributo
pari allo 0,20% dell'imponibile cassa edile.

Contributo per gli impiegati per il Fondo Sanitario (a carico delle imprese) ¢ pari allo 0,26% delle
seguenti voci retributive: minimo, contingenza, edr e premio di produzione. Si evidenzia che le imprese
potranno, a loro discrezione, versare questa contribuzione tramite la Cassa Edile o direttamente al Fondo
Sanitario.

(*) | contributi dovuti per il Fondo sanitario (0.35%er il Fondo incentivo all'occupazione (0,10%)iedontributo
aggiuntivo dello 0,10% per il Fondo prepensionamégia Fondo Lavori usuranti) afferenti i mesi ttiobre, novembre
e dicembre 2018 dovranno essere inseriti nellamzaudi gennaio 2019 la cui scadenza per il redatiersamento € il
28 febbraio 2019.



