CASSA EDILE

DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

e p.c.

Prot. n. 17 Ns.Rif.: Ag/sn

Oggetto: Accordo sindacale nazionale del 08 Ottobre 2025 — sospensione contributo Fondo
Incentivo Occupazione dal 1° gennaio 2026

Con riferimento a quanto stabilito dall’Accordo sindacale nazionale del 08 ottobre 2025, ricordiamo
che, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2027, ¢ sospeso il versamento del
contributo dello 0,10% a carico dei datori di lavoro che alimenta il Fondo Incentivo Occupazione.

Per effetto di tale disposizione la nuova misura della contribuzione complessivamente dovuta alla
scrivente Cassa Edile, con decorrenza dal 1° gennaio 2026, passa dal 9,34% al 9,24, di cui 7,945%

a carico delle imprese e 1,295% a carico degli operai.

La tabella contributiva aggiornata ¢ in calce alla presente e visibile sul nostro sito internet

Alle Imprese lIscritte

Ai Commercialisti e Consulenti del
Lavoro

LORO SEDI
Alle Associazioni imprenditoriali e

sindacali di categoria della Provincia di
Grosseto

Grosseto, 22 GEN. 2026

www.cassaedilegrosseto.it / area imprese / aliquote contributive.

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento, si inviano 1 migliori saluti.

Cassa Edile della Provincia di Grosseto

58100 Grosseto — Via Monterosa, 196

Telefono: 0564 454535 Fax: 0564 454922
www.cassaedilegrosseto.it direzione@cassaedilegrosseto.it
Codice Fiscale: 80 000 920 530

F.to Il Direttore
(Dott. A. Galli)



TABELLA CONTRIBUTI CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO
IN VIGORE DAL 01/01/2026

CONTRIBUTO A CARICO DELLE A CARICO DEGLI TOTALE DA
IMPRESE OPERAI VERSARE
Contributo Cassa Edile 1,875% 0,375% 2,25%
Quote provinciali di 0,70% 0,70% 1,40%
adesione contrattuale
Quote nazionali di 0,22% 0,22% 0,44%
adesione contrattuale
Contributo per 2,75% 0,00% 2,75%
I’Anzianita
Professionale Edile
Contributo per 0,60% 0,00% 0,60%

I’Addestramento Prof.le
(Scuola Edile)

Contributo per Comitato 0,45% 0,00% 0,45%
Paritetico Territoriale
Fondo 0,20% 0,00% 0,20%

prepensionamento
Gia Contributo per lavori
usuranti e pesanti

Fondo sanitario 0,60% 0,00% 0,60%
nazionale
Fondo territoriale per la 0,20% 0,00% 0,20%
qualificazione del
settore
Fondo Vestiario 0,35 0 0,35
TOTALI 7,945% 1,295% 9,24%

N.B.

Contributo Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di ambito Territoriale, in breve
R.L.S.T.

Le imprese interessate alla figura del R.L.S.T., con esclusione delle imprese nelle quali é presente Ia figura
del Rappresentante dei Lavoratori di ambito aziendale, dovranno versare un contributo pari allo 0,20%
dell’imponibile cassa edile.

Contributo per gli impiegati per il Fondo Sanitario (a carico delle imprese) ¢ pari allo 0,26% delle seguenti voci
retributive: minimo, contingenza, edr e premio di produzione. Si evidenzia che le imprese potranno, a loro discrezione,
versate questa contribuzione tramite la Cassa Edile o direttamente al Fondo Sanitario.



